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Asunto; Respuesta radicado No. 01-9-2024-009048 del 20 de febrero de 2024.
Reciba un cordial saludo,

El dia 20 de febrero de 2024, se recibid la comunicacion con radicado de la referencia, mediante la cual pone en
conocimiento unos hechos con presunta incidencia disciplinaria, en los siguientes términos:

“(...)"Después de algunos afos por fin alguno de nosotros los aprendices comprendimos porque es que se dice que el SENA
ES FAMILIA y hemos entendido de verdad si es asi, como es posible que los Subdirectores de Centros de Formacion admitan
en su planta de carrera administrativa, provisionales y prestadores de servicios de formacién o contratistas tengan en su
nomina a familiares entre ellos sus esposas, compafieras, hermanos, primos, sobrino y hasta amantes muy cercanos a ellos
y a los Coordinadores Académicos esto hace que nuestro aprendizaje sea "acartonado o cuadriculado "por qué la diversidad
culturar o tras voces no son aceptadas y el tal mencionado cambio no se ha visto por ello la DESERCCION tan notario de
Aprendices y ello continuara asi si no dejamos de un lado el NEPOTISMO FAMILIAR que permita en los Centros de
Formacion.” (...)”

En respuesta a lo anterior, le manifiesto que la Oficina de Control Interno Disciplinario ordend la radicacion del proceso




disciplinario con el nimero 1-043-1-2024 de fecha 26 de febrero de 2024, con el fin de analizar su escrito y proceder de
conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019,

Se informa que la formulacién de una queja o un informe, entendido como uno de los instrumentos mediante los cuales, el
Estado activa su aparato sancionador, con el fin de perseguir aquellos comportamientos o actuaciones de los servidores y
ex servidores publicos que merecen reproche y sancién, debe responder a unos requisitos de especificidad y certeza
minimos, que lejos de ser expresion de un exagerado formalismo, propenden por la garantia de los derechos de quienes
pueden verse afectados por la investigacion. De ahi que, es imprescindible que, la queja o informe deban observar algunas

exigencias, tales como evitar la formulacion de acusaciones generales, vagas, superfluas, difusas, no concretas, temerarias,
o que se refieran a hechos disciplinariamente irrelevantes.
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